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                                       Feltre, 08/03/2018

Spett.le
Comune di Santo Stefano di Cadore 
(BL)

Oggetto: D. Lgs. 150/2009 - Schede di Valutazione dei titolari di posizione 
organizzativa ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato per l’annualità 
2016.

Vista la delibera di Giunta n. 97 del 27/12/2017, trasmessa il 27/02/2018, avente ad 
oggetto “Attribuzione retribuzione di risultato 2016 ai titolari di posizioni organizzative”.

Con riferimento alle schede dei titolari di posizione organizzativa, l’OIV, prende atto 
della valutazione operata dal Sindaco per quanto riguarda la sfera dei comportamenti. Per 
quanto riguarda la sfera dei risultati, si precisa che il raggiungimento degli obiettivi si 
desume dal Piano, come rappresentato dalla Relazione sulla Performance e viene 
determinato, come precisato nella scheda, calcolando il grado di raggiungimento degli 
obiettivi fissati per l’ufficio. 

In riferimento alla scheda di valutazione della rag. Pomarè Dina si segnala una 
incongruenza nell'attribuzione del punteggio dei risultati conseguiti.

Viene attribuito infatti un punteggio di 5 (fascia dal 90 al 100) a fronte del 
raggiungimento dell'obiettivo nella fascia tra 80 e 89 che determina un punteggio di 4.

Nel complesso l'OIV rileva il sostanziale rispetto del principio di differenziazione 
delle valutazioni previsto dalla normativa vigente.

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

L’OIV
Giuseppe Mareschi
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